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Voorzitter(s)

geschillencommissie

De Stichting Klachten en Geschillen Eerstelijnszorg (skge) faciliteert de geschilleninstanties voor de openbare
apotheken en de huisartsenzorg, en voor deze laatste beroepsgroep ook de klachtenfunctionarissen. Zowel voor
de Geschilleninstantie Huisartsenzorg (kamer west) als voor de Geschilleninstantie Openbare Apotheken is skge
op zoek naar een voorzitter. Deze vacatures kunnen eventueel vervuld worden door een en dezelfde persoon.

Werkzaamheden

De voorzitter stuurt de betreffende geschillen-
commissie aan. De voornaamste werkzaam-
heden bestaan uit de voorbereiding van de
geschillen, het overleg tijdens (video)vergade-
ringen en het begeleiden van hoorzittingen.
Verder heeft de voorzitter de bevoegdheid om,
in overleg met de ambtelijk secretaris, een
geschil in voorkomende gevallen enkelvoudig
af te doen.

Samenstelling

De commissie bestaat uit drie of vijf leden,

die deels worden voorgedragen door
Patiéntenfederatie Nederland, deels door
brancheorganisatie KNMP (voor de openbare
apotheken) of LHV/InEen (voor de huisart-
senzorg). Deze samenstelling garandeert de
onafhankelijke en onpartijdige beoordeling van
het geschil, omdat patiénten en zorgverleners
gelijkwaardig vertegenwoordigd zijn. Aan de
geschillencommissie is eveneens een ambtelijk
secretaris verbonden, met wie de voorzitter
nauw samenwerkt. De ambtelijk secretaris
verzamelt alle relevante stukken, verzorgt de
correspondentie en stelt de uitspraak van de
geschillencommissie op.

Profiel

Voor deze vacature is skge op zoek naar (oud)

rechters. Zij dienen te beschikken over gedegen

kennis van aansprakelijkheidsrecht en gezond-

heidsrecht. Voor een gedragen oplossing van

het geschil moeten zij behept zijn met een

scherp analytisch vermogen en goede commu-

nicatieve vaardigheden. Deze basisvereisten

worden bij voorkeur aangevuld door:

* ruime bestuurlijke en organisatorische
ervaring

* ruime ervaring in het leiden van vergaderin-
gen en als intermediair;

* een gegronde visie op maatschappelijke
ontwikkelingen in de gezondheidszorg;

« een onafhankelijke en neutrale houding,
representatief naar alle betrokkenen.

Praktische invulling

* De vergaderingen van de geschillencommis-
sies vinden in principe iedere vier weken
plaats en duren gemiddeld 2,5 uur. Op dit
moment betreft het videovergaderingen,
maar normaliter komen de commissies
samen in de Randstadregio.

+ De zittingstermijn is vier jaar, met twee keer
de mogelijkheid tot herbenoeming.

* Voor deze functie wordt een vaste vergoeding
per vergadering en per hoorzitting uitge-
keerd, een vergoeding voor overige werk-
zaamheden en een reiskostenvergoeding.

Geinteresseerd?
Dan ontvangen wij graag voor 1 december

uw motivatie met bijbehorend (V, zodat in
december de gesprekken met kandidaten
kunnen plaatsvinden. Eventuele vragen, als ook
uw sollicitatie kunt u richten aan de directeur
van skge:

Mevrouw mr. J. Prinsen - den Ridder
(info@skge.nl of 088-0229100).

skge.nl/vacatures



